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00 001eM poauTeIbCKOM COOpaHUH

MYHHUMIAJIBHOI0 0I0’KETHOT0 J0MIKOJIbHOT0 00pa30BaTeIbHOI0 y4peKIeHHsE
«Bepxneycioncknii fercknii cax «Pagyra»
BepxHeyc/I0HCKOro MyHHIMNIAJIBHOTO pailoHa
Pecny0siuku TaTtapcran

e OO0wHe M0JI0KEHHS

1.1. Hacrosuee nosoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU C ACHCTBYIOLIMM 3aKOHOIATEILCTBOM
Poccuiickoit  ®enepaunu, ycrasom MBJIOY  «BepxHeycnonckuil pmerckuit can  «Pagyray
BepxHeycnoHckoro MyHuuunansHoro paiiona PT (aanee — JJOO).

1.2, OOwee poauTensckoe coOpaHWe — opraH ofmecTBeHHOro camoynpasienus JOO,
NCHUCTBYIOLYMH B LEJIAX pa3sBUTHA M COBEPLUEHCTBOBAHHUS BOCIUTATEIbHO-00Pa30BaTEIBHOTO
npoiecca, NoBbIeHNs 3PYEKTUBHOCTH B3aUMOAEHCTBYS poaAnTeIbcKol obmectBenHocTd 1 JJOO.
1.3. Pewenns O6Lero poauTeNbekoro coGpaHms paccMaTpHBAIOTCS Ha TeJarorMYeckoM COBETE
npu He0OxoAUMOCTH Ha Ob1eM COOpaHUU KOJIIEKTHBA.

1.4. M3MeHeHMs W [OTOJIHEHHS B HACTOfIIEE IOJOXKeHHe BHOCATCS OOLIMM POIUTENECKUM
cobpanuem JJOO W nprHAMAIOTCS Ha €ro 3aceJaHMH.

1.5. Cpok NaHHOro mnoJjoKeHHs He OrpaHuuyeH. JIaHHOE TOJIOKEeHHE AEHCTBYET [0 MPUHATHS
HOBOTO.

e 3ajgayn OOLIEro poauTeabCKOro codpaHusi

OcHoBHbIMM 3aa4aMu OGLIEro poAUTeIbCKOro cOOpaHHUs ABISIOTCS:

® coBMmecTHas paboTa poautenbckod obmectBeHHOCTH M JJOO 10 peanu3auuu rocyaapcTBEHHON
MOJIMTUKK B 00/1aCTH AOLIKOJILHOTO 00pazoBaHus;

e 00beIMHEHHE YCHIIMH pOANTENbCKONH OOLLECTBEHHOCTH M Mejarorudeckoro komextusa JOO
AJls CO3[1aHMsl ONTUMAlbHBIX YCJIOBHH 00pa3oBaHMs, BOCIMTAHHs, O3LOPOBIECHHS W pa3sBHTHA
BOCIIMTaHHHUKOB;

® COBMECTHOE 00CY’KJEHHE OCHOBHBIX HanpasieHui passurus JJOO;

® [pHUHATHE pELIeHHH, TPeOyrolMX y4yeTa MHEHHs OOEHX CTOPOH [0 pa3jiMYHBIM BOTIPOCAM
nesitenbHocTH J1OO.

3. @ynkuun O0Lero poaHTeIbCKOro coopaHusi
OO6wee poautenbckoe cobpanue JOO:

® 3HAKOMMTCS C yCTABOM U APYTUMHU JIOKAJIbHBIMH aKTaMHU I[OO, KacarolMMHUCS B3aUMOIEHUCTBUSA
C pO[lHTCHbCKOﬁ O6U1€CTBCHHOCTE>}O;





· изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в ДОО, вносит предложения по их совершенствованию;

· знакомится с содержанием, формами и методами образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ДОО;

· отчетами администрации ДОО, педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, оздоровительных мероприятий, коррекционной работе, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года; 

· вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в ДОО (группе); 

· участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) детей мероприятий в ДОО (групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей, общесадовских праздников и др.). 

4. Права Общего родительского собрания 

4.1. Общее родительское собрание имеет право: 

· требовать у родительского комитета ДОО выполнения и (или) контроля выполнения его решений. 

4.2. Каждый член Общего родительского собрания имеет право: 

· выносить на обсуждение родительским собранием вопросы, входящие в его компетенцию. В случае отказа, потребовать обсуждения вопроса, если это предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 

· при несогласии с решением родительского собрания высказать свое аргументированное мнение, которое заносится в протокол. 

5. Организация управления Общим родительским собранием
5.1. В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) детей, посещающих ДОО.

5.2. Для ведения заседаний Общее родительское собрание из своего состава выбирает председателя (как правило, это председатель родительского комитета ДОО) и секретаря сроком на один учебный год. 

5.3. На заседание Общего родительского собрания могут приглашаться педагогические, медицинские и другие работники ДОО, представители общественных организаций, учреждений. 

5.5. Общее родительское собрание ведет заведующий ДОО совместно с председателем родительского комитета ДОО. 

5.6.Председатель Общего родительского собрания: 

· совместно с председателями родительских комитетов групп ДОО обеспечивает посещаемость Общего родительского собрания; 

· совместно с заведующим ДОО организует подготовку и проведение Общего родительского собрания, определяет повестку дня; 

· взаимодействует с председателями родительских комитетов групп по вопросам выполнения решений собрания. 

5.7. Общее родительское собрание работает по плану, который является частью годового плана работы ДОО. 

5.8. Общее родительское собрание проводится не реже 2 раз в год. 

5.9. Заседания Общего родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) воспитанников ДОО. 

5.10. Решение Общего родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. 

5.11. Организацию выполнения решений Общего родительского собрания осуществляет родительский комитет ДОО совместно с заведующим ДОО. 

5.12. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Общего родительского собрания. Результаты докладываются родительскому собранию на следующем заседании. 

6. Ответственность Общего родительского собрания 

Общее родительское собрание несет ответственность: 

· за выполнение закрепленных за ним задач и функций; 

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, федеральным, региональным нормативным правовым актам и локальным актам ДОО. 

8. Делопроизводство Общего родительского собрания. 

8.1. Заседания Общего родительского собрания оформляются протоколом. 

8.2 .Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего родительского собрания. 

8.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

8.4. Книга протоколов Общего родительского собрания хранится в делах ДОО и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив). 

